
 

 , צה"ל מוקד ידע לקריפטו ורגולציהאלה רוזנברג, 

 חברת פורום דבורה

שני   ותואר  מסטריכט  מאוניברסיטת  אירופאי  בדין  ראשון  תואר  בעלת  בצהל.  ורגולציה  לקריפטו  ידע  מוקד 

ברוטרדם. מומחית למניעת כספי טרור והלבנת הון, סחר באמנות, והיבטים בנקאיים של    מאוניבריסטת ארסמוס

 .מניעת סחר בבני אדם

קריפטו   חברות  בנקים,  של  ציות  מחלקות  הדריכה  האמירויות,  ואיחוד  האירופי  באיחוד  פיננסים  מוסדות  פתחה 

ומוסדות סליקה באירופה. הדריכה על המערכות הרגולטריות האירופאיות באיחוד האמירויות. פיתחה מערכות רגטק  

רוטרדם בארץ, ומנהלת תוכנית הבוגרים    עבור הסקטור הבטחוני בארץ ובאירופה, מייצגת את אוניבריסטת ארסמוס

 .של אוניברסיטאות הולנדיות בארץ מטעם שגרירות הולנד

 

ככל שהיית מעורבת   ?באילו פעילויות של הפורום נטלת חלק  ?מדוע את מתאימה לכהן כחברה בוועד המנהל

 . בארגון הפעילות, אנא צייני זאת 

ואני מסייעת בגיוס    2.0אשמח לכהן. אני חושבת שאני מתאימה מכיוון שאני פעילה בפורום, פועלת לקידום פורום  

ה אירוע  ערכתי את  לפורום.  חדשות  מנהלת   AIחברות  אני  בטחוניות,  איגוד התעשיות  עם  בשת"פ  במיקרוסופט 

, לומדת בקורס דירקטוריות של הפורום באוניברסיטת תל אביב, ערכתי מפגש זום בנושא  2.0שותפה של פורום  

 .מענקים לחברות בטחוניות בארץ מטעם האיחוד האירופי, והשתתפתי בתוכנית מנטורינג

   מהם האתגרים של פורום דבורה לשנים הקרובות?

 .מקצועיותהגדלת כמות הנשים המומחיות בפורום תוך שמירה על   .1

 .וטיפוחן, יצירת ערך לקבוצה  2.0הגדלת כמות הנשים ב .2

 .העמקת הקבוצות המקצועיות בתוך הפורום ושימור הידע והפעילות של אותן קבוצות .3

 .העמקת הקשרים בין חברות הקהילה ועידוד ההשתתפות בה.4

איזה     כיצד תרצי להשפיע אם תבחרי לוועד המנהל: באיזה תחום תרצי לטפל? איזה פרויקט תרצי להוביל?

   שינוי תרצי להנחיל?



במתן סיוע בקריירה, פיתוח יריד תעסוקה ייעודי, הכשרות מקצועיות, בניית   2.0הייתי רוצה להרחיב את פעילות  .1

 .כלים ומתן ערך מוסף לחברות הקבוצה

 .הוספה של קבוצות מקצועיות נוספות והעמקת הקבוצות העבודה הקיימות. 2

 .מיים בעולםופיתוח שיתופי פעולה עם שגרירויות וגופים מקבילים בינלא .3

 

   איפה היית רוצה לראות את הפורום בעוד חמש שנים וכיצד תוכלי לקדם חזון זה?
 .כולל פיתוח של יריד תעסוקה ייעודי והכשרות בתחום הבלוקצ'יין ודאטא -2.0קבוצה יציבה וחזקה של .1

 .פתיחת עיתון אקדמי מקצועי . 2

 .2.0בין קבוצת הבוגרות לבין  -יצירת קשרים חוצי קבוצה . 3

 .הרחבת והעמקת תוכנית המנטורינג . 4

 

 

 

 

 

 

 


